Ek 11
Rhea Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhigi Anonim Sirketi

Yonetim Kurulu Baskanhgi’ndan

Asgari toplant1 nisabinin saglanamamasi nedeni ile 14.06.2013 tarihinde ertelenen Sirketimiz 2012 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi goriismek iizere, 02.08.2013 Cuma giinii, saat 11.30’da
“ANKARA HILTON SA OTELI Tahran Cad. No: 12 Kavaklidere, 06700, ANKARA” adresinde
yapilacaktir.

2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 asgari toplantt nisabinin saglanamamasi nedeni ile
ertelendiginden, bu defa Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29(3) hiikmiiniin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 418. maddesine yaptig1 yollama uyarinca nisap aranmaksizin toplanacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4’tincii fikrasi ile 6362 sayili Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
paylarm depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg
Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin bilgilerin ~ Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasin1  saglamalari
gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na istirak edemeyeceklerdir.

Kendi adina kayitli en az bir paya sahip olan sahislar, Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisti’na, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabileceklerdir.
Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya temsilcilerinin
elektronik imza sertifikasina sahip olmalar1 gerekmekte olup, toplanti tarihinden bir giin 6nce saat 21:00’e
kadar katilimlarini Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden bildirmeleri gerektigini, aksi takdirde Genel
Kurul Toplantisi’na ancak fiziken katilimlarinin miimkiin olabilecegini hatirlatmak isteriz. Sirketimizin
2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan ortaklarimizin ve vekillerinin Tiirkiye
Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri zorunludur.

Toplantr’ya bizzat katilamayacak ortaklarimizin oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanmak istemeleri
durumunda vekaletnamelerini asagida yer alan Ornege gore diizenlemeleri, notere onaylatmalar1 ve
Sirketimize iletmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 2012 yil1 Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ile
Ucretlendirme Politikas1, Kar Dagitim Politikas1, Yonetim Kurulu'nun kar dagitimma iliskin teklifi ve
Miskili Taraf Islemleri Raporu toplant: tarihinden 21 giin énce “fran Cad. No:21 Karum Is Merkezi Kat:3
D:366 Kavaklidere/Ankara” adresinde bulunan Sirketimiz Merkezi’nde ortaklarimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. S6z konusu dokiimanlara www.rheagirisim.com.tr adresinde bulunan Sirketimiz
internet sitesinden de ulasilabilecektir.



http://www.rheagirisim.com.tr/

Toplant1 glindeminin, Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda 2010 ve 2011 yillarinda goérev yapan YOnetim
Kurulu tiyelerinin 2010 ve 2011 yil1 faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmelerine iliskin bir maddeyi
ihtiva etmesi nedeni ile Sirketimizin 2010 ve 2011 yillarina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim
Raporu, Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu da Sirketimiz Merkezi’nde ve www.rheagirisim.com.tr
adresinde bulunan Sirketimiz internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine agilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmalar1 rica olunur.

RHEA GIRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2012 YILINA ILiSKIiN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT GUNDEM

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi.

2. 2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve bagimsiz denetim
raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi.

3. 2012 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki.

4. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr ibra edilmeleri.

5. Denetgilerin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

6. 2010 ve 2011 yillarinda gorev yapan Yonetim Kurulu iiyelerinin 2010 ve 2011 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

7. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3’iincii, 6’nc1, 7°nci, 8’inci, 12°nci, 13’{incii, 14’lnci, 15’inci, 17’°nci,
18’inci, 19’uncu, 21’inci, 23’lnci, 24’Uncl, 25’inci, 26°nc1, 27°nci, 29’uncu maddelerinin
degistirilmesi ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nden 20’nci maddenin g¢ikartilmasina iliskin tadil
tasarisinin Genel Kurul’un onayia sunulmasi.

8. Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi”nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

9. Yonetim Kurulu’nun 2012 yilina iligskin kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

10. Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
uyarinca segilen iiyenin iiyeliginin onaylanmasi.

11. Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi.

12. Bagimsiz denetci segimi.

13. Genel Kurul I¢ Yénergesi’nin Genel Kurul’un onayia sunulmasi.

14. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca Yo&netim

Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen ¢’ Ucretlendirme Politikasi’’nin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmas.



http://www.rheagirisim.com.tr/

15.

Y o6netim Kurulu tiyelerine 6denecek {icretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin belirlenmesi.

16.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, tist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2012 yili igerisinde,
Sirket veya Sirket’in baglh ortakliklar1 ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte
islemler ve/veya Sirket veya Sirket’in bagli ortakliklariin isletme konularina girecek sekilde
kendileri veya baskasi hesabina iglemler yapip yapmadiklari ve/veya ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi, ayrica Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde sayilan islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi.

17.

Sirket’in 2012 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2013 yili
icerisinde yapilabilecek bagislara iliskin iist sinirin belirlenmesi.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 41 “Sermaye Piyasast Kanunu’na
Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig”in ilgili hiikiimleri uyarinca
2012 yil1 iginde iligkili taraflarla yapilan iglemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi.

19.

Dilekler ve Kapanis.




VEKALETNAME ORNEGI

Rhea Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhig: A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhigi’na

Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligt A.S.’nin 2 Agustos 2013 Cuma giinii, saat: 11.30°da,
“ANKARA HILTON SA OTELI, Tahran Cad. No: 12 Kavaklidere, 06700, ANKARA” adresinde yapilacak
olan 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZETC...vvveeeeiee s ’1 vekil tayin ettim.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilidir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: ( Ozel talimatlar yazilir.)

B) PAY SAHIBININ SAHIiP OLDUGU PAYIN

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c) Adet-Nominal degeri

d) Oyda imtiyazli olup olmadig1
e) Hamiline-Nama yazili oldugu

PAY SAHIBINiN:

ADI, SOYADI veya UNVANI
iMZASI
ADRESI

Not: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve(d) sikki i¢in agiklama
yapilir. Vekaletname ekinde Noter tasdikli imza sirkiilerinin bulunmasi zorunludur. Noter tasdikli imza
sirkiilerinin bulunmadigi hallerde vekaletnamelerin Noter’den ¢ikartilmasi gerekmektedir.



RHEA GIiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
IC YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1:
Amag ve kapsam:
Bu i¢ Yoénergenin amaci; Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Genel
Kurulu’nun ¢alisma esas ve usullerinin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, ilgili mevzuat ve
esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Sirket’in tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.
Madde 2:
Dayanak:
Bu i¢ Yénerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu’nca hazirlanmustir.
Madde 3:
Tamimlar ve Kisaltmalar:
(1) Bu l¢ Yonerge’de gecen;

a) Birlesim : Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

C) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak Genel Kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secilen toplanti
bagkanindan, gereginde Genel Kurul’ca segilen toplant1 baskan yardimcisindan, toplanti
bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

e) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’'nu,

f) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Genel Kurul’un Calisma Usul ve Esaslari

Madde 4:

Uyulacak hiikiimler:

1)

Toplanti, Tirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun, ilgili mevzuatin ve esas
sOzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Madde 5:

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar:

1)

)

®3)

(4)

Toplant1 yerine (i) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay sahipleri cizelgesi
uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, (ii)
Yonetim Kurulu iiyeleri, (iii) denet¢i, (iv) Glumriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisi, (v) Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan gézlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi
Kurulu temsilcisi, (vi) toplant1 bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (vii) Yonetim
Kuruluna aday gosterilenler, (viii) giindemdeki konularla ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi
gerekebilecek ve/veya toplant: sirasinda goriisiine bagvurulabilecek Sirket yoneticileri, ¢alisanlari ile
Sirket’in hizmet aldig1 {i¢iincii kisiler, (ix) EGKS gorevlileri, (x) ses ve goriintii alma teknisyenleri ve
(xi) basin mensuplarn girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de kimlikleriyle birlikte yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, Yonetim Kurulu’'nca veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen bir veya birden fazla
Yonetim Kurulu iiyesince yahut Yonetim Kurulu’'nca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

EGKS’nin gerektirdigi teknik altyapinin kurulabilecegi ve toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri
icin yeterli biiyiikliikte bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iligkin gorevler Yonetim Kurulu’nca yerine getirilir.

Toplanti sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinir.

Madde 6:

Toplantinin agilmasi:

)

Toplanti, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi yerlerde, dnceden ilan edilmis
tarih ve saatte (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416 nci1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplantilara iliskin
hiikiimler saklidir), Yonetim Kurulu baskani ya da bagkan yardimcist veya Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
tabi olunan toplanti nisaplarinin saglandiginin bir tutanakla tespit edilmesi {izerine agilir.



Madde 7:
Toplanti baskanhi@inin olusturulmasi:

(1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 acan kisinin ydnetiminde, dncelikle,
Onerilen adaylar arasindan Genel Kurul’'un yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimeisi secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Sirket’in EGKS’nin kullanilmas1 hususunda yetkilendirdigi kisiler toplanti sirasinda
EGKS islemlerinin yiiriitiilmesi ile gorevlidirler.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 Genel Kurul toplantisini yonetirken Tiirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na, ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Madde 8:
Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri:
(1) Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve toplant1 yerinin uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul’un toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen diger
yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az 3 hafta dnce yapilip yapilmadigini, borsada
islem gdrmeyen paylara sahip pay defterine kayitli pay sahiplerine, toplant1 giinii ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 ya da cikacagi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin ve diger
yerlerin bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

C) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim
altina aliman gorevlerin Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen
bir veya birden fazla Yonetim Kurulu iyesince yahut Yonetim Kurulu’nca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

d) Genel Kurul’un, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi
halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini,
toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar
korunup korunmadigini incelemek.

e) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarimin, finansal tablolarin, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin olarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan alinan izin yazilar1 ve ekindeki degisiklik tasarisinin,
Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen pay sahipleri ¢izelgesi uyarinca



9)

h)

)

k)

0)

p)

diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigimi tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a
katilanlarm kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

Murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve denetginin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Gilindem cergevesinde, Genel Kurul ¢aligmalarini yonetmek, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina ¢ikilmasini
onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,

Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak,

Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz
vermek,

Genel Kurul’ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigimi gézetmek,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436 ncit maddesi ile Sermaye Piyasast Kanunu’nun 17 nci,
26°nc1 ve 29 uncu maddeleri uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddelerde
belirtilen durumlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas so6zlesme uyarinca getirilen her
tiirli sinirlamay1 gézetmek,

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, Genel Kurul’un bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek,

Genel Kurul galigmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylar1 hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek,

Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolar1, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan Y&netim Kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.



Madde 9:

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler:

(1) Toplant1 bagkani, Genel Kurul’a toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir dneri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karartyla glindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Madde 10:

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi:

(1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
goriigiilmesi, finansal tablolarin tasdiki.

Yonetim kurulu {iyelerinin ibralari.
Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denet¢inin segimi.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Olagan Genel Kurul toplantisinda
karara baglanmas1 ya da Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi1 gereken konular

Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiillemez ve karara

baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel
denetim talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara
baglanir.
c) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alimmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu

finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin
madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar
verilir.



(4)

Q)

(6)

(7)

d) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali,
birgok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kdtiiye
kullanilmas1 gibi hakli sebeplerin varligi halinde, Yonetim Kurulu {iyelerinin gérevden
almmas1 ve yerine yenilerinin sec¢ilmesi hususlart Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alinir.

Genel Kurul’da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Sirket Genel
Kurulu’nda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasinmi istedigi konularn Genel
Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Gilindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Madde 11:

Toplantida s6z alma:

1)

)

®3)

(4)

Gortislilmekte olan glindem maddesi iizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini  degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi tizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gére Genel Kurul’ca
kararlagtirtlir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce konugma siiresinin siirlandirilmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri oylamayla karar verir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Madde 12:

Oylama ve oy kullanma usulii:

)

Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.



)

©)

Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar ret oyu vermis sayilir. Genel Kurul’da hazir
bulunan ve ana sermayenin en az 1/10’unu elinde bulunduran pay sahiplerinin &nerisi ve Genel
Kurul’un onay1 ile gizli oya bagvurulabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun oylarin kullanilmasina
iligkin diizenlemeleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Madde 13:

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi:

)

()

©)

(4)

()

(6)

(7)

Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilart ve sahip olduklart paylarin itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
Genel Kurul’da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi
saglanir.

Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirket’in paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanlt
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi hususu ile, ilansiz yapiliyorsa bu hususun belirtilmesi
zorunludur.

Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagskanligi ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Madde 14:

Toplanti sonunda yapilacak islemler:



(1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurul ile ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi

hususlart tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

(3) Tutanak, Genel Kurul toplant1 tarihinden itibaren en geg 5 isgiinii icerisinde Sirket’in internet sitesine
konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplanti tutanaginin bir
niishasin1 Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisine teslim eder.

Madde 15:

Toplantiya elektronik ortamda katilma:

(1) Genel Kurul toplantisina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkan1 saglanmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilima iligkin
olarak Yonetim Kurulu’'nca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 16:

Giimriik ve Ticaret Bakanhg: temsilcisinin katihmi ve Genel Kurul toplantisina iliskin belgeler:

(1) Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel Kurul’a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan diizenlemelere uyulmasi
zorunludur.

Madde 17:

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar:

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yénerge’de ongériillmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurul’ca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Madde 18:

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler:



(1) Bu ig Yénerge, Sirket Genel Kurulu’nun onay: ile Yénetim Kurulu tarafindan yiirtrliige konulur,
tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Madde 19:

I¢ Yénergenin yiiriirliigii:

(1) Bu I¢ Yonerge, Sirket’in . .2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirlige girer.



ESKi METIN

YENIi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi Iran Cad. Karum Is
Merkezi Kat:3 Daire: 366 Kavakalidere- Cankaya’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3: Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket adresi
“Biiyiikdere Caddesi No:171 Metro City A Blok Kat: 16 C
1.Levent 34330 istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket

icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Gliimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.




ESKI METIN

YENI METIN

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 6: Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirnm politikalar1 ve
yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi
amaciyla, esas sdzlesmede ve izahnamede hiikiim bulunmak ve
Kurulca uygun goriilmek kosuluyla, yatirim amacina uygun portfoy
yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarimi kullanabilir,
bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar c¢ergevesinde opsiyon
sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere
dayal1 opsiyon sozlesmelerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsamui, faaliyet yasaklar1 ve yatirim sinirlamalarinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1i Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 6: Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve
yonetim  sinirlamalarinda,  Sermaye  Piyasas1 = Kurulu'mun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi
amaciyla, esas sozlesmede ve izahnamede hiikim bulunmak ve
Kurulca uygun goriilmek kosuluyla, yatirim amacina uygun portfoy
yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini
kullanabilir, bu amacla Kurulca belirlenecek esaslar g¢ergevesinde
opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayal1 opsiyon sozlesmelerine taraf olabilir.

Sirket'in  faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari1 ve yatirim
siirlamalarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her
tirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uymak ve
Sirket Genel Kurulu’nun tayin edecegi azami tutar1 asmamak
kavdiyla bagista bulunabilir.




Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda mal varligindan ortaklarma, yonetim ve denetim
kurulu tyelerine, personeline ya da figiincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu iyelerine, personeline ya da tgiincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.




ESKIi METIN

YENI METIN

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarmi veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  karsilayabilmek  amaciyla  sermaye  piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve diger borclanma senetlerini ihra¢ edebilir.
Kullanilan krediler, ihra¢ edilen bor¢lanma senetleri icin sermaye
piyasasi mevzuatina gore hesaplanacak ihrag limitinden disiiliir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini
ihrac yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 423.
maddesi hiikmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA ARACI IHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  karsilayabilmek  amaciyla  sermaye  piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
pivasasi araclarini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun 31. maddesi
gercevesinde tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarim ihra¢ yetkisine
siiresiz olarak sahiptir.




ESKi METIN

YENIi METIN

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirketin kayith sermaye tavani  360.000.000
(Ggyiizaltmigsmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde 360.000.000 (iigylizaltmigmilyon) adet paya

boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yil1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir silire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden g¢ikmig
sayilir.

18.000.000.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi tamami

(onsekizmilyon) TLdir.

O0denmis

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 18.000.000 (onsekizmilyon) adet paya ayrilmis ve tamami
ortaklar tarafindan nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
2.250.000 adet pay karsiligi 2.250.000.-TL’ndan; B grubu hamiline
15.750.000 adet pay karsilig1 15.750.000.-TL’ndan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket’in kayitli sermaye tavan1  360.000.000
(Gigyiizaltmigsmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
itibari degerde 360.000.000 (iigylizaltmigmilyon) adet paya

bolinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayithh sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2014 yil1 sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden g¢ikmis
sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi tamamu
(kirkbirmilyonbesviizellibin) TL dir.

O0denmis  41.550.000

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyiizellibin) adet paya ayrilmis
ve tamamu ortaklar tarafindan nakden 6denmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
2.250.000 adet pay karsiligi 2.250.000,-TL’ndan; B grubu hamiline
39.300.000 adet pay karsilig1 39.300.000,-TL’ndan olugmaktadir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilmayan paylar iptal edilmedikce, yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.




Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider
sermayedara ait A grubu nama yazili 2.250.000 adet paylarin miktar
hi¢ bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artirnmlarinda B grubu
paylar ihra¢ edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta sermayenin
asgari % 25’ini temsil eden paylara sahip olmasi sart1 aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazilt
paylarmm devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
tanimlanan lider sermayedarin asgari sermaye paymi temsil eden
paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider sermayedar igin
aranan Ozellikleri tasiyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin Sermaye
Piyasasit Kurulu'ndan izin almaksizin gerceklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayithh sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda Kkarar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar karsiliginda
B Grubu hamiline pay g¢ikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
cikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir.

Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider
sermayedara ait A grubu nama yazili 2.250.000 adet paylarin miktari
hi¢ bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artirimlarinda B grubu
paylar ihra¢ edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta sermayenin
asgari % 25’ini temsil eden paylara sahip olmasi sart1 aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarm devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
tanimlanan lider sermayedarin asgari sermaye paymi temsil eden
paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider sermayedar igin
aranan Ozellikleri tasiyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'ndan izin almaksizin gerceklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimin smirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir._Yeni pay alma hakkini
kisitlama_yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlide yol acacak
sekilde kullanmilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda
B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline yazili olarak
¢ikarilir.

Sermaye artinnmlarinda riichan hakki kullanmildiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir. Nominal degerin altinda pay ihracina
iliskin _olarak sermaye piyasasi _mevzuatinda _yer alan
diizenlemeler sakhdir.




Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Cikarilmig sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.




ESKi METIN

YENIi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, ticiincii kisilere karsi temsil ve ilzamu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz 7 {iyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. YOnetim
Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iyelerinin 5 adeti A Grubu pay
sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu fyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en fazla 3 yil icin segilebilir. Gorev siiresi
sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Bdylece secilen iiye eski iiyenin siiresini

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, liciincii kisilere karsi temsil ve ilzamu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz 7 {iyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu, her vil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi
ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu fyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak ilizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan segcilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en fazla 3 yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi
sonunda goérevi biten iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini




tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bosaldigi hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden
alnabilir.

tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bosaldigi hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir
maddenin _bulunmasi durumunda ya da giindemde ilgili bir
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhg halinde gorevden
alinabilir.

ESKi METIN

YENIi METIiN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrsiyla toplanir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her {iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir iiyenin yaptigi dneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile glindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak
sart1 ile bagka bir yerde toplanabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin cagristyla toplanir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Baskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullamlir.  Uyelerden  higbiri toplanti  yapilmasi talebinde
bulunmadik¢a, yonetim kurulu kararlari, bir iyenin yaptigi karar
seklinde yazilmis Gneriye, en az iiye tam sayisinin _cogunlugunun

muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak
sart1 ile bagka bir yerde toplanabilir.




Yonetim kurulu c¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarm ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu
veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar .

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikea,
yazili olarak veya bagka bir suretle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu iiye tam sayisimin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu
veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.




ESKi METIN

YENIi METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 14: Yonetim kurulu baskan ve iyelerinin tcretleri genel
kurulca tespit olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY
YONETICILERIN MALi HAKLARI

Madde 14: Yonetim Kurulu iiveleri Genel Kurul tarafindan
miktar1 belirlenecek aylik veya villik bir iicret veya her toplanti
icin muayven bir 6denek alirlar. Yonetim Kurulu iivelerine, bu
iicret veya odenekler haricinde Genel Kurulca kararlastirilmasi
kosuluyla prim ve/veya ikramive odenebilir.

Ust diizey voneticilere yapilan odemeler sermavye piyasasi
mevzuati cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen ve
Genel Kurul’un bilgisine sunulan iicretlendirme politikasi

cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.




ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 15: Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
kargi temsil olunur. Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek
her tiirli sozlesme, bono, ¢ek ve bezeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iyeleri
arasindan veya haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalart zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 15: Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
kargi temsil olunur. Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ic vonergeye gore, yonetim
yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu
iiyesine veva Yonetim Kurulu iivesi olmavan Genel Miidiir ve
Miidiirlere birakabilecegi gibi Yonetim Kurulu iivesi olan ve/veya
olmavan Kisilerden olusan bir icra Kuruluna da birakabilir.
Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde sayilan
konularda Yonetim Kurulu tarafindan vetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, Sirket’in temsil ve ilzamina iliskin vetkilerini bir veya
birden fazla Yonetim Kurulu iiyesine, Genel Miidiire, Miidiirlere,
diger calisanlara veya iiciincii Kisilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek
her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.




ESKi METIN

YENIi METIN

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

Madde 17: Yo6netim kurulu iiyeleri, genel midiir ve midiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalart namina veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirket’le sirket konusuna giren bir
ticari iglem yapamazlar.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es
dahil iiciincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine
olan hususlarin miizakeresine istirak edemezler. Bu hiikme aykir
hareket eden iiye Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini
tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

Madde 17: Yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir ve miidiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalar1 namina veya
hesabina, bizzat ya da dolayli olarak, Sirket’le herhangi bir islem
yapamazlar.

Yonetim kurulu yeleri, Kkendilerinin _sirket dis1 kisisel
menfaatleriyle veya alt veva iist sovu ile es dahil tigiincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarinin Kisisel ve sirket disi menfaatleri ile
Sirket’in menfaatlerinin catistigi konulara iliskin miizakerelere
katilamazlar. Bu hiikme aykiri hareket edilmesi halinde Sirket’in
ugradigr zararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393(2) hiikmii
uyarinca tazmin edilir.

Yoneticilere iliskin vasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermave Pivasasi1  Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.




ESKi METIN

YENIi METIN

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 18: Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 1 yil
siire icin gorev yapmak iizere 2 denetci secer.

Denetgilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi
biten denetciler tekrar secilebilir. Denetciler ayn1 zamanda yonetim
kurulu tiyeligine se¢ilemeyecekleri gibi Sirket’in memuru da
olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCI ve SIRKETIN DENETIMINE iLiSKiN ESASLAR

Madde 18: Denetci, her faalivet donemi itibariyle, Sirket Genel
Kurulu’nca _ secilir. Secimden sonra, Yonetim Kurulu,
gecikmeksizin s6z _konusu denetcive denetleme gorevi verdigini
Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin _denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
sermave pivasast mevzuatl ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.




ESKi METIN YENIi METIN

DENETCILERIN UCRETLERI DENETCININ UCRETI

Madde 19: Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir. Madde 19: Denetcinin _iicreti Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.




ESKi METIN YENIi METIN

BAGIMSIZ DENETIM Bu madde kalkacaktir

Madde 20: Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur




ESKIi METIN

YENI METIN

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 21: Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢
ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369. maddesi hikkmii gbz Oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve
bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore
ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 21: Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanr.

Olagan genel kurul, hesap déoneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida, organlarin secimine,
finansal tablolara, vyonetim Kkurulunun yilhk raporuna, kirin
kullammm _sekline, dagitilacak kéir ve Kkazanc¢ pavlarinin
oranlarimin belirlenmesine, yonetim Kurulu iivelerinin ibralar ile
faalivet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara

iliskin miizakereler yapilir, kararlar ahinir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve
bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart
alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zaman1 usuliine gore
ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu pavlarin _ _nominal degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretivle hesaplanir.
Genel Kurulda oy kullamilmasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy Kkullanma hakki, pay
sahibinin paylarim herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan saglanan pay sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 ver alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek Genel Kurula katilirlar.




Varsa murahhas iivelerle en az bir yonetim Kurulu iivesinin ve
bagimsiz denetcinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari

sarttir.

Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 418. maddesine tabidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesinin ikinci fikras1 ile Sermaye Pivasasi
Kanunw’nun 17. maddesinin iiciincii fikras1 ve 29. maddesinin
altinci fikrasi hiikiimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢c vonergesi” hiikiimlerine

ore vonetilir.

Kavden izlenen pavlar acisindan genel Kkurul toplantisi tarihi ile
sinirhh  olarak pay devrinin vasaklanmasina iliskin sermaye
pivasasi mevzuati hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katllabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin _ Yonetmelik __ hiikiimleri _ uyarinca __ hak
sahiplerinin _genel kurul toplantilarima elektronik ortamda
Kkatilmalarina, goriis aciklamalaria, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi

saglanir.







ESKi METIN

YENIi METIN

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 23: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik
ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

TOPLANTIDA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

TEMSILCIiSININ BULUNMASI

Madde 23: Olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda

Glimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplanti tutanaklarimi_imzalamasi sarttir. Bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan Kararlar
gecersizdir.




ESKi METIN

YENIi METIN

TEMSILCI TAYINi

Madde 24: Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarinda
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmast kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINi

Madde 24: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde
kendi aralarinda veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Vekaletnamelerin yazili olmasi sarttir. Temsilci, kendisini_vekil
tayin eden pay sahibinin diizenledigi vekaletnamede belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu vekélet verenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarinda vekileten temsil
edilmesine iliskin olarak Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile
Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.




ESKi METIN

YENIi METIN

OYLARIN KULLANILMA SEKLi

Madde 25: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 25: Genel Kurul toplantilarma fiziken katilan pay
sahipleri oylarim1 el Kkaldirmak suretivle kullamirlar. Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin _onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel
Kurul’un onavyi iizerine gizli ova basvurulur. Sermave Pivasasi
Kurulu’nun konuva iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda Kkatilanlar ise
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin  Yonetmelik hiikiimleri uyarinca oylarim
elektronik genel kurul sistemi iizerinden kullanirlar.




ESKi METIN

YENIi METIN

ILANLAR

Madde 26: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siireye uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii usullere
uygun olarak genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once
yapilir. Sirket’in internet sitesinde, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri uyarinca genel kurul toplanti ilami ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger
bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri saklidir.

ILANLAR

Madde 26: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’min 6ngordiigii usullere
uygun olarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢c olmak iizere, Genel
Kurul toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in internet
sitesinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca genel kurul
toplanti ilani ile birlikte pay sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar
ile yapilmasi gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yilikiimliiliikleri saklidir.




ESKi METIN

YENIi METIN

BiLGi VERME

Madde 27: Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarin1  Kurula gonderme ve kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

BiLGi VERME

Madde 27: Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlarint Kurula génderme ve kamuya
duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.




ESKI METIN

YENI METIN

KARIN DAGITIMI

Madde 29: Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasit Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap
yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa geg¢mis yil
zararlarinin diigiillmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disiildiikten
sonra kalan kismui genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce

KARIN DAGITIMI

Madde 29: Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
geemis yil zararlarimin diigiillmesinden sonra kalan miktar agsagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 1.
fikras1 uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan, Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 cercevesinde ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten
sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii




olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5°’i
oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikea,
bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler
gergevesinde ortaklara temettli avanst dagitilabilir.

yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikras1 ¢. bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas
sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikga,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sirket’in hesap yili icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir

kar matrahina eklenir.

d) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.




